
 

 

 

Die BSL Managementberatung zählt seit mehr als 25 Jahren zu den führenden 

Managementberatungen im öffentlichen Sektor. Unsere Kunden in Bundes-, Landes- und 

Kommunalverwaltungen sowie bei Institutionen im NPO-Sektor honorieren unsere Leistungen mit 

anspruchsvollen Beratungsprojekten. 

Für den Ausbau unserer Beratungskapazitäten suchen wir  

Junior-Berater/innen  
für Organisationsentwicklungen 

im kirchlichen Umfeld 
 

Wir erwarten… 

 

• ein abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Master) mit verwaltungswissenschaftlicher, 

betriebswirtschaftlicher, geistes- und sozialwissenschaftlicher oder theologischer Ausrichtung 

• Ideen zur Weiterentwicklung unserer Leistungen und Kompetenzen 

• die Fähigkeit, erfolgreiche Kundenbeziehungen auf- und auszubauen 

• Kommunikationsgeschick, Überzeugungskraft und ein souveränes Auftreten mit besten 

Umgangsformen 

• Kenntnis der kirchlichen (Verwaltungs-) Strukturen 

• versierte Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Produkten (Word, Excel, PowerPoint)  

• ausgeprägte Reisebereitschaft. 

 

Wir bieten… 

 

• abwechslungsreiche Projekte auf allen Ebenen der Verwaltung 

• schnelle Übernahme von Projektverantwortung 

• eine Struktur mit viel Freiraum zur Mitgestaltung des Unternehmens  

• ein teamorientiertes Umfeld mit interessanten Persönlichkeiten. 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Zeugnissen, die Sie bitte per 

E-Mail an karriere@bsl-mb.com richten. 

Weitere Informationen finden Sie unter www.bsl-mb.com. 
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